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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Ansehen sowie der langjahrige Erfolg der RETTNER Abfill- und Verpackungs-Service GmbH basieren auf
einer seit mehr als 90 Jahren etablierten und gelebten Unternehmenskultur. Sie ist die Grundlage fir das
Vertrauen von Kunden, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern und Dritten. Basis der RETTNER
Unternehmenskultur sind sieben Werte: unternehmerisch vorausschauen, effektiv zusammenarbeiten,
Nachhaltigkeit sicherstellen, Leistung erbringen, Innovationen anstreben, integer handeln sowie Vorbild sein.
Diese sieben Unternehmenswerte dienen als MaRstab fir das tagliche Handeln und Arbeiten im globalen
Netzwerk.

Der vorliegende Verhaltenskodex verkorpert die RETTNER Unternehmenswerte und formuliert die Erwartungen
an das Verhalten jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters bei RETTNER. Er dient dazu,
gewiinschtes von unerwiinschtem Verhalten zu unterscheiden und die rechtlichen Herausforderungen zu
meistern, die in der taglichen Zusammenarbeit mit Kollegen, Kunden, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern
und Dritten entstehen. Er ist somit als eine Art Kompass zu verstehen, der die Richtung im taglichen Miteinander
und Handeln weist.

Der RETTNER Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RETTNER Abfiill- und
Verpackungs-Service GmbH unternehmensweit verbindlich einzuhalten. Das ist sowohl fir RETTNER als auch
fiir jeden einzelnen wichtig. Daher besteht die Erwartung, dass sich jeder bei RETTNER fir die Einhaltung des
Verhaltenskodex personlich verantwortlich flihlt und danach handelt.

Gerolzhofen, im Marz 2022

"\ L ’
Ny Lol /:2////2%//;}
Dipl. Kfm. Dieter Roede /;I’exander Leipold
[Geschaftsleitung] [IMS-Managementbeauftragter]
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Hinweis: Zur leichteren Lesbarkeit wird die ,Rettner Abfiill- und Verpackungs-Service GmbH“ in diesem
Verhaltenskodex im Folgenden ,,RETTNER” genannt.

Der Erfolg und das Ansehen von RETTNER hangen maBgeblich davon ab, dass sich jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter stets rechtmaRig und ehrlich verhilt.

Wir mussen die Gesetze und Vorschriften, sowie die internen Regeln von RETTNER in der taglichen Arbeit
befolgen und einhalten. VerstolRe werden nicht toleriert und kénnen zu schwerwiegenden Konsequenzen fir
RETTNER und die Betroffenen flihren.

Dazu miissen wir die RETTNER-Werte in unserem Verhalten leben.

Dieser Verhaltenskodex gilt verpflichtend fiir alle Mitarbeiter, die fiir RETTNER arbeiten, unabhangig davon, ob
diese z. B. in Leitungsfunktion angestellt oder nur extern befristet liberlassen sind.

Auftragnehmer und Berater, die fir oder im Namen von RETTNER arbeiten (durch Serviceleistungen,
geschiftlichen Aktivititen u. 4.), sind verpflichtet, in Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex zu agieren.

Partnerschaftliche und effektive Zusammenarbeit ist einer unserer Grundwerte.

Darauf aufbauend behandeln wir Kollegen, Geschéaftspartner und andere Dritte mit Wiirde und Respekt unter
Beachtung der international anerkannten Menschenrechte und handeln in Ubereinstimmung mit den folgenden
Grundsatzen.

3.1 Diversitat und Inklusion

RETTNER wertschatzt Diversitat und fordert ein Arbeitsumfeld, das die Inklusion aller Mitarbeiter ermaoglicht.

RETTNER bringt allen Mitarbeitern, Geschaftspartnern und sonstigen Dritten Respekt entgegen, unabhangig
von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Religion oder
Glauben, gewerkschaftlicher Aktivitat, Alter, Behinderung und anderen gesetzlich geschitzten Eigenschaften.

Mitarbeiter werden auf Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten eingestellt und befordert.

RETTNER lehnt jegliches Verhalten ab, das eine beleidigende, feindliche oder bedrohliche Arbeitsumgebung
schafft, sowie jegliche Form von Beldstigung, einschlieRlich sexueller Beldstigung sowie psychischer und
korperlicher Gewalt.

3.2 Verbot von Kinderarbeit

RETTNER lehnt jegliche Form von Kinderarbeit ab und beachtet die in Deutschland geltenden gesetzlichen
Anforderungen an das Mindestalter fir eine Beschaftigung.
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3.3 Verbot von Zwangsarbeit

RETTNER lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab, einschliellich Sklaverei und Menschenhandel.

3.4 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Verhandlung von kollektiven Arbeitsbedingungen

RETTNER achtet das Recht aller Mitarbeiter, nach geltendem Recht Gewerkschaften und Vertretungsorgane zu
grinden, diesen beizutreten, sowie kollektive Arbeitsbedingungen zu verhandeln.

3.5 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochstzahl an Stunden nicht Gberschreiten.

3.6 Entlohnung

Die den RETTNER-Mitarbeitern gezahlte Vergiitung hat allen einschldagigen Gesetzen zur Entlohnung zu
entsprechen.

Die Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Kunden und Zulieferer sowie fir die
Auswirkungen, die unsere Tatigkeiten auf die Umwelt haben, ist flir RETTNER von herausragender Bedeutung.

4.1 Arbeitssicherheit und Umweltschutz

4.1.1 Arbeitssicherheit

Das oberste Ziel der Arbeitssicherheit ist es, die Sicherheit der Beschaftigten an ihren Arbeitsplatzen zu
gewahrleisten. Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld tragt zur Steigerung der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen und zur Motivation unserer Mitarbeiter bei.

Zu diesem Zweck halt RETTNER alle gesetzlich vorgeschriebenen VorsichtsmaBnahmen zur Schaffung eines
sicheren Arbeitsplatzes ein. RETTNER tragt die Verantwortung dafiir, dass das Arbeitsumfeld sicher und gesund
ist, indem wir beispielsweise stets die bereitgestellte Schutzausriistung verwenden, praventiv Gefahrdungen
vermeiden sowie mit Notfallmalinahmen vertraut sind.

4.1.2 Umweltschutz

Wir legen groRRen Wert auf Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Dies bedeutet eine standige Optimierung unserer
Prozesse in  Hinblick auf verantwortungsvolles Ressourcenmanagement, Verhinderung von
Umweltbeeintrachtigungen, Erfillung von Umweltgesetzen und -standards bei Entwicklung und Produktion und
standiges Streben und Ausschopfen von neuen Umweltschutzpotentialen.

Bei der Ausfiihrung unserer Prozesse bemihen wir uns, den Ressourcenverbrauch zu senken und den
Wirkungsgrad zu erhohen. Zusatzlich ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter von RETTNER dafiir
verantwortlich, die Umweltbelastung durch umweltbewusstes Handeln bei der téglichen Arbeit zu verringern.

03/2022 5



\\./’
|

RETTNER abfili- und

Verpackungs-Service GmbH

Verhaltenskodex

4.2 Produktsicherheit

Flr uns hat es oberste Prioritat, dass die bei unserer Tatigkeit geschaffenen Dienstleistungen und erzeugten
Produkte und allen ausgefiihrten Prozessen von hochster Qualitdt sind und den Sicherheits- &
Gesetzesanforderungen entsprechen. Deshalb wird unsere unternehmerische Tatigkeit durch ein strenges
Qualitdtsmanagementsystem bewertet und kontrolliert.

Wir unterstiitzen unsere Kunden praventiv bei der Klarung aller anstehenden Sicherheitsfragen wahrend der
Produktentstehung (Risikoreduzierung) sowie auch aktiv bei der Umsetzung von KorrekturmaBnahmen bei
gemeldetem Mangel, um die Sicherheit der Produkte sowie die Qualitat unserer Dienstleistung und Prozesse zu
gewahrleisten.

Wir sind Uberzeugt, dass wir aufgrund der Qualitat und der Werthaltigkeit unserer Dienstleistung (am Markt)
erfolgreich sind. Wir bedienen uns keiner unfairen oder rechtswidrigen MaBnahmen, um diesen geschaftlichen
Erfolg zu erzielen.

5.1 Fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zu fairem Wettbewerb und befolgen die internationalen und lokalen Wettbewerbs- und
Kartellgesetze.

Absprachen, Vereinbarungen oder abgestimmtes Verhalten, das eine Einschrankung des Wettbewerbs
bezweckt oder bewirkt, sind verboten. Hierzu zahlt insbesondere, dass wir:

e keine Preise mit Wettbewerbern absprechen,

e weder Scheinangebote bei Ausschreibungen abgeben noch Ausschreibungen, Kunden oder Gebiete aufteilen
und

e Wettbewerbern keine wettbewerbsrelevanten Informationen mitteilen oder mit diesen austauschen
(z. B. Preisinformationen, Kosten, Marktstrategien, Verkaufsbedingungen).

Wir achten darauf, zu welchen Themen wir uns mit Geschaftspartnern, insbesondere Wettbewerbern,
austauschen und auf welche Weise wir Wettbewerbsinformationen erlangen.

Selbst beildufige, informelle Gesprache kdnnen gegen Kartellrecht verstolRen. Daher ist selbst der Anschein von
wettbewerbswidrigem Verhalten zu vermeiden, das insbesondere bei Wettbewerberkontakten entstehen
kann.
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5.2 Korruptionsbekdmpfung

5.2.1 Korruptionsverbot

Wir halten alle nationalen und internationalen Gesetze ein, die korrupte Geschaftspraktiken im Umgang mit
Dritten (Amtstragern und Unternehmen der Privatwirtschaft) verbieten.

RETTNER toleriert keinerlei Korruption. Transparente und korrekte Geschaftsbeziehungen sind Pflicht und
immer moglich. Wir bestechen nicht und lassen uns nicht bestechen - weder direkt noch indirekt Gber Dritte.
Dritten Zuwendungen von jeglichem Wert (einschlieRlich Bargeld, Geschenke, Leistungen) anzubieten oder zu
geben, um Auftrage oder andere Vorteile (z.B. einen Kunden davon abzuhalten, rechtmaRige Anspriiche geltend
zu machen) zu erhalten, ist verboten. Schon der Anschein von unangebrachtem Handeln ist zu vermeiden.

Umgekehrt darf kein RETTNER-Mitarbeiter seine Stellung oder Rolle im Unternehmen nutzen, um personliche
Vorteile zu verlangen, anzunehmen oder zu erhalten.

5.2.2 Angebot und Annahme von Zuwendungen

Zuwendungen in Form von Geschenken, Einladungen zu Bewirtungen oder zu Geschéafts- oder
Unterhaltungsveranstaltungen, die Entscheidungen von Geschéaftspartnern beeinflussen kdnnen, kdnnen als
Korruption und somit als VerstoR gegen Strafgesetze angesehen werden. Schon der Eindruck von potenzieller
Einflussnahme ist zu vermeiden.

Zuwendungen dirfen daher nur gegeben oder empfangen werden, wenn sie im Einklang mit den Gesetzen
sowie RETTNER-internen Regeln stehen, insbesondere wenn sie:

e angemessen sind bezogen auf den Wert, die Stellung des Empfangers und die Umstande der Zuwendung
(als typische Kriterien, die bei der Priifung der gesetzlichen Anforderungen herangezogen werden),
e mit brancheniblichen und angemessenen Geschaftspraktiken vereinbar sind (sozialaddquat);

Zulassig ist es, Gelegenheitsgeschenke von geringem Wert sowie angemessene Einladungen zu Bewirtung und
Geschéaftsveranstaltungen anzubieten und anzunehmen.

Besondere Sorgfalt gilt im Umgang mit Amtstragern. lhnen darf kein Vorteil gewahrt werden, um einen
behordlichen Vorgang auszufiihren oder zu beschleunigen. Zuwendungen miissen transparent gehalten und
ordnungsgemdal dokumentiert werden (verstandlich, wahrheitsgemaR, vollstandig und in erforderlichem
Umfang).
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5.3 Interessenkonflikte

Flr uns ist es sehr wichtig, dass unsere Geschaftsaktivitaiten und -entscheidungen nicht in einem Konflikt
zwischen den Interessen unserer Mitarbeiter/innen und den Interessen von RETTNER stehen. Solche
Interessenkonflikte sind nicht automatisch verboten. In jedem Fall missen sie transparent gemacht werden,
indem sie dem Management und der Personalabteilung oder einer anderen zustandigen Abteilung zur Kenntnis
gebracht werden, um zu einer Lésung zu gelangen. Wenn der Interessenskonflikt mit den RETTNER-Interessen
unvereinbar ist, gilt er als verboten und muss beseitigt werden.

Typische Interessenkonflikte, bei denen wir - auf eigene Initiative - eine vorherige ausdriickliche Zustimmung
einholen miissen, sind z. B.:

e Bezahlte Nebentatigkeiten (angestellt oder selbstdndige),
e Geschaftsbeziehungen von RETTNER mit Familienangehorigen/Verwandten oder Freunden, und
e Beteiligungen an anderen Unternehmen oder Mitgliedschaft in deren Leitungsgremien.

Eine Zustimmung wird erteilt, es sei denn, die Interessen von RETTNER werden geschadigt, z.B. wenn es sich um
eine Nebenbeschaftigung fir ein Unternehmen handelt, welches im Wettbewerb mit RETTNER steht. Hierdurch
wurden die arbeitsrechtlichen Verpflichtungen gegentiber RETTNER beeintrachtigt.

5.4 Geldwaschebekdmpfung

RETTNER befolgt alle Gesetze zur Verhinderung von Geldwasche. Wir missen stets aufmerksam sein und
verdachtige Finanztransaktionen, insbesondere Bargeldzahlungen, oder sonstige Verhaltensweisen, bei denen
der Verdacht besteht, dass aus Straftaten stammende Gelder erhalten wurden, sofort der zustdndigen
Finanzabteilung melden.

6.1 Vertrauliche Informationen

RETTNER gibt keine Geschaftsinformationen preis, die nicht bereits 6ffentlich bekannt sind. Informationen
werden als vertraulich behandelt und nicht gegeniber unberechtigten Personen offengelegt, es sei denn dies
ist gesetzlich vorgeschrieben. Dieser Grundsatz gilt auch fiir vertrauliche Informationen unserer Kunden oder
anderer Geschaftspartner. Die Vertraulichkeitspflicht bleibt auch dann bestehen, wenn die zugrundeliegende
Geschéaftsbeziehung bzw. das Beschaftigungsverhaltnis beendet ist. Die direkte oder indirekte Verwendung
vertraulicher Geschéaftsinformationen zum persoénlichen Vorteil, zum Vorteil Dritter und/oder zum Schaden von
RETTNER ist verboten.

6.2 Informationssicherheit

Das Informationssicherheitsmanagementsystem muss der stetig wachsenden Zahl méglicher Angriffe, sowohl
von innen als auch von aulRen, und den hiermit verbundenen wachsenden Risiken effektiv entgegenwirken.

Informationssicherheit (d. h. verhindern, dass vertrauliche Informationen ohne Berechtigung zuganglich sind)
liegt nicht nur in der Verantwortung der Flihrungsebenen.

Alle RETTNER-Mitarbeiter/innen und die von uns beauftragten externen Dienstleister tragen Verantwortung flr
die Informationssicherheit und haben die Pflicht, einen hohen Grad an Informationssicherheit - angepasst an
die jeweiligen Anforderungen und Entwicklungen - bei allen Tatigkeiten sicherzustellen.
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6.3 Datenschutz

RETTNER achtet die Privatsphare der Mitarbeiter und Geschaftspartner und weil3, dass langfristige Beziehungen
auf Vertrauen aufgebaut sind. Deshalb schitzen wir das Recht auf Datenschutz jeder einzelnen Person.
Betroffene Personen kdnnen selbst entscheiden, ob sie ihre personlichen Daten offenlegen und wie diese
verarbeitet werden. Unsere Nutzung personenbezogener Daten ist transparent. Aulerdem sind Mitarbeiter
und Geschéftspartner jederzeit dazu berechtigt, zu entscheiden ob und wie ihre personlichen Daten genutzt
oder verarbeitet werden, es sei denn eine Verarbeitung ist aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder zur Erfiillung
der Geschaftstatigkeit von RETTNER erforderlich. Persdnliche Daten werden nur im Einklang mit den
entsprechenden Gesetzen und internen Regeln erhoben, verarbeitet und genutzt.

6.4 Insiderinformationen

Der Umgang mit und die Veréffentlichung von Insiderinformationen erfolgen in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren kapitalmarktrechtlichen Gesetzen. Insiderinformationen sind RETTNER-bezogene Informationen,
die das Geschaftsgebaren erheblich beeinflussen kdnnen und die nicht 6ffentlich sind. Diese Informationen sind
streng vertraulich und mit entsprechender Sorgfalt zu behandeln, auch gegeniber nahen Verwandten. Sie
dirfen weder intern noch extern offengelegt oder verwendet werden.

6.5 Kommunikation in der Offentlichkeit

Offizielle Stellungnahmen fiir RETTNER dirfen nur von Mitarbeitern mit entsprechender Befugnis abgegeben
werden.

RETTNER respektiert das Recht auf freie MeinungsdulRerung. Jedoch muss jede/r RETTNER-Mitarbeiter/in
sicherstellen, dass ihre/seine 6ffentliche AuBerung dem Ansehen von RETTNER nicht schadet. Wenn ein/e
RETTNER-Mitarbeiter/in ihre/seine private Meinung duBert, ist unbedingt klarzustellen, dass diese ihre/seine
eigene und nicht die von RETTNER ist.

6.6 OrdnungsgemaRes Fiihren von Aufzeichnungen

Wenn wir Informationen aus Unternehmensaufzeichnungen (z.B. elektronischen Systemen) verandern,
falschen oder unterdriicken, kann dies betriigerisches Verhalten darstellen - sei es zum eigenen Vorteil oder zu
dem von anderen. Dies kann zum Verlust bzw. zum Schaden von RETTNER-Vermégenswerten und -ressourcen
flhren.

Bei RETTNER verhindern wir Betrug, in dem wir alle Geschaftsinformationen, -daten, -transaktionen und -
tatigkeiten immer prazise, vollstandig, rechtzeitig und wahrheitsgemall aufzeichnen und erfassen, ob in
schriftlicher oder elektronischer Form.

6.7 Korrekte Berichtserstattung

Samtliche Dokumente und Berichte, wie beispielsweise zum Zweck der Buchfiihrung (z.B. Finanzberichte),
Geschaftsberichte, Priifungsberichte u. a., die intern oder extern erstellt werden, missen korrekt und
wahrheitsgemal sein.
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Alle Sach- und immateriellen Vermogenswerte, Eigentum (einschlielich geistigem Eigentum) und Ressourcen
von RETTNER oder Dritten (soweit RETTNER anvertraut), sind mit Sorgfalt zu behandeln und mussen vor Verlust
oder Missbrauch geschiitzt werden, um schweren Schaden fiir RETTNER zu vermeiden.

RETTNER-Eigentum darf nur zum Zwecke der Geschaftstatigkeit von RETTNER eingesetzt werden. Privatnutzung
muss vorab genehmigt sein. Das Eigentum Dritter, insbesondere das geistige Eigentum, darf nur mit
entsprechender Berechtigung verwendet werden. Die Privatnutzung von Eigentum Dritter ist verboten.

8.1 Zoll & Exportkontrolle

Als globales Unternehmen erfiillen wir alle nationalen und internationalen Handelsvorschriften sowie Gesetze
zur Import- und Exportkontrolle, die unsere internationalen Geschaftstransaktionen betreffen. Zu diesen
einzuhaltenden gesetzlichen Anforderungen zahlen auch wirtschaftliche Sanktionen und Vorschriften zur
Terrorismusbekampfung. Jeder von uns tragt zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Regeln in
diesem Bereich bei.

8.2 Steuern

RETTNER Ubernimmt die Verantwortung fir die Erflllung der steuerlichen Pflichten. Zu diesem Zweck befolgt
RETTNER das nationale Steuerrecht in den Landern, in denen wir tatig sind. Hierzu zahlt auch die Anwendung
des Fremdvergleichsgrundsatzes als internationaler Verrechnungspreisstandard. Auch hier tragt jeder von uns
zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Regeln in diesem Bereich bei.

Jede/r RETTNER-Mitarbeiter/in und insbesondere diejenigen in Flihrungsposition Gbernehmen persénliche
Verantwortung fir die Einhaltung des Verhaltenskodex und dafiir, dass VerstoRRe gegen den Verhaltenskodex
angesprochen und gemeldet werden.

9.1 Verantwortung

9.1.1 Verantwortung der Mitarbeiter

Alle RETTNER-Mitarbeiter sind angehalten, den RETTNER Verhaltenskodex zu befolgen und dessen Grundsatze
fiir die tagliche Arbeit als verpflichtend zu betrachten.

9.1.2 Verantwortung der Fihrungskrafte

Da vorbildliches Verhalten einer unserer Grundwerte ist, sind RETTNER-Flihrungskrafte auf allen Ebenen dazu
verpflichtet, diesen Verhaltenskodex entsprechend vorzuleben und sicherzustellen, dass er in ihrem
Verantwortungsbereich eingehalten wird. Alle Fihrungskrdafte haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre
Mitarbeiter Gber die Grundsatze dieses Verhaltenskodexes informiert sind und es ihnen moglich ist, sich in der
taglichen Arbeit rechtmaRig und im Einklang mit diesem Kodex zu verhalten.
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9.2 Meldung von VerstoRen gegen den Verhaltenskodex

9.2.1 Meldepflicht fir VerstoRe

Wenn RETTNER-Mitarbeiter einen Verstol3 gegen den Verhaltenskodex bemerken, sind diese verpflichtet,
diesen zu melden, um Schaden von RETTNER, den Mitarbeiterinnen & Mitarbeitern und Geschaftspartnern
abzuwenden.

9.2.2 Direkte Meldung

Allgemein ist der direkte Vorgesetzte der erste Ansprechpartner flir Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder
einem moglichen VerstoRR gegen diesen. Wo die Umstdnde dies nicht zulassen, sollte der Geschaftsfihrer,
Compliance-Beauftragte, Personalabteilung oder eine andere RETTNER-Fihrungskraft angesprochen werden.
Zudem konnen vermutete VerstofSe auch direkt Giber compliance@rettner.de gemeldet werden.

9.3 Umgang mit gemeldeten Verstollen

Die oben genannten Ansprechpartner sind verpflichtet, entsprechenden Hinweisen mit der notwendigen
Sorgfalt nachzugehen. Wird ein hinreichender Anfangsverdacht fiir einen Verstol} gegen den Verhaltenskodex
festgestellt, kann der Ansprechpartner fiir die weitere Sachverhaltsaufklarung neben dem Compliance
Beauftragten auch andere Unternehmensabteilungen wie z. B. die Personalabteilung hinzuziehen, die dann
entsprechende MaRnahmen ergreifen.

Alle eingehenden Hinweise werden grundsatzlich vertraulich behandelt. RETTNER schiitzt Mitarbeiter, die ihre
Meldung im besten Gewissen und nach bestem Wissen abgegeben haben, mit allen moglichen Mitteln gegen
mogliche Nachteile, die aus der Meldung resultieren kdnnen. Dies gilt jedoch nicht bei einer Selbstanzeige. In
diesem Fall wird der Umstand der freiwilligen Offenlegung jedoch angemessen zugunsten des Mitarbeiters
berlcksichtigt.

9.4 VerstoRRe und Sanktionen

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses ebenso wie eine strafrechtliche Verfolgung und Schadenersatzforderungen zur Folge
haben. Daneben kénnen VerstéRe zu unabsehbaren finanziellen Schaden fir RETTNER und zur Beschadigung
des Ansehens von RETTNER fuhren.

Fiir Fragen oder weitere Informationen zum Verhaltenskodex,
konnen Sie sich an compliance@rettner.de wenden.

Nikolaus-Fey-StraRe 13
97447 Gerolzhofen
Tel.: +499382/9717-0
Fax:+499382/9717-21
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